3) Pracovneépravni skutecnosti. Pocitani casu
v pracovnim pravu. Promliceni. Prekluze
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

* Pravni vztah

e Spolecensky vztah mezi nejméné dvéma subjekty upraveny normami prava, v
némz jsou tyto nositeli subjektivnich prav a povinnosti, které vznikaji témto
subjektum primo nebo zprostredkované na zakladé pravnich norem.

* Pravni skutecnost
* Okolnosti, se kterymi pravni norma spojuje vznik, zménu nebo zanik pravniho
vztahu, tj. subjektivnich prav a pravnich povinnosti.
* Pravni jednani, protipravni jednani, pravni udalost, protipravni stav
* Pravni jednani
* Projev vule urcitého subjektu smérujici ke vzniku, zméné nebo zaniku
pravniho vztahu, jez jsou v souladu s pravem.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

* Pravni udalost

 Mimovolni pravni skute¢nost, kterd nastavd objektivné (bez projevu vile
subjektu pravniho vztahu), pricemz jeji nasledky (vznik, zména, zanik
pravnich vztahu) jsou v souladu s normami prava.
* Pravni domnénka

* Pravni skutecnost, jejiz existence je normami predpokladana, prestoze v
konkrétnim ptipadu neni prokdzana =2 jeji existence je pravdépodobna.
* \Vyvratitelna, nevyvratitelna
* Pravni fikce

* Druh pravni skutecnosti, kterou pravni norma konstruuje, i kdyz je patrné, ze
neexistuje.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

e Zdanlivost pravniho jednani

°N

Projev vile (projev + vaznost)
Zamérenost projevu vule
Aprobace pravnim radem
Urcitost + srozumitelnost

eplatnost pravniho jednani
NaleZitosti subjektu: pravni osobnost a svépravnost (§ 34, 35 NOZ!)
NaleZitosti vule: svoboda vule (vis compulsiva), vule prosta omylu
Nalezitosti projevu: forma pravniho jednani (zakon x smlouva)
Moznost a dovolenost: pocatecni x nasledna nemoznost
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

» Nalezitost subjektu

Pravni subjektivita Svépravnost (zpusobilost)
Vznik Zanik Vznik Zanik

Zaméstnanec 15 let + PSD smrti § 31 smrti
FO - Ztel narozenim smrti 18 let / soud smrti
PO - Ztel vznikem zanikem vznikem zanikem

 §252/2 ZP — dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot...
* § 255/3 ZP — dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

e Absolutni neplatnost pravniho jednani E E
e Zjevné se prici dobrym mraviim .
* Rozpor se zakonem + zjevné narusuje verejny poradek E:- .
* PInéni od pocatku nemozné .

e 21 Cdo 2575/2018 EE:'

e Je-li pracovnépravni jednani neplatné pro rozpor se zakonem podle
ustanoveni § 580 odst. 1 0.z., jde o neplatnost absolutni v pfipadé, ze pravni
jednani zjevné narusuje verejny poradek ( § 588 véta prvni o0.z.); jestlize
takové pracovnépravni jednani verejny poradek nenarusuje nebo jestlize se
nejedna o narusovani zjevné , je pracovnépravni jednani i v tomto pripadé
neplatné jen relativné.
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Pravni skutecnosti v pracovnim pravu

e § 1a/2 ZP: Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance,
uspokojivych a bezpecnych pracovnich podminek pro vykon prace,
spravedlivého odmeénovani zameéstnance, rovného zachazeni se
zamestnanci a zakazu jejich diskriminace vyjadruji hodnoty, které
chrani verejny poradek.

* § 4a/1 ZP: Odchylna uUprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich nesmi byt nizSi nebo vyssi, nez je pravo nebo povinnost,
které stanovi tento zakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné
nebo nejvyse pripustné.
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Vyklad pravniho jednani v PP

e Contra proferentem
e Je-li mozné pravni jednani vylozit rznym zplsobem, pouzije se vyklad pro
zameéstnance nejpriznivé;jsi (§ 18 ZP)
 § 555 NOZ: Pravni jednani se posuzuje podle svého obsahu.

e § 556 NOZ: Co je vyjadreno slovy nebo jinak, vylozi se podle umyslu
jednajiciho, byl-li takovy umysl druhé strané znam, anebo musela-li o
ném veédeét. Nelze-li zjistit umysl jednajiciho, prisuzuje se projevu vule
vyznam, jaky by mu zpravidla prikladala osoba v postaveni toho,
jemuz je projev vule urcen.
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Forma pravniho jednani v PP

* § 20 ZP: Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve forme, kterou vyzaduje
tento zakon, a bylo-li jiz zapocato s pInénim, neni mozné se
neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo
se meéni zakladni pracovnépravni vztah.

e §34/2 ZP: Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

e §564 NOZ: Vyzaduje-li zakon pro pravni jednani urcitou formu, lze
obsah pravniho jednani zménit projevem vule v téze nebo prisnéjsi
formeé; vyzaduje-li tuto formu jen ujednani stran, Ize obsah pravniho
jednani zmenitiv jiné forme, pokud to ujednani stran nevylucuje.
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Forma pravniho jednani v PP

 § 582/1 NOZ: Neni-li pravni jedndni ucinéno ve formé ujednané
stranami nebo stanovené zakonem, je neplatné, ledaze strany vadu
dodatecné zhoji (...).

e § 582/2 NOZ: Neni-li dodrzena forma pravniho jednani ujednana
stranami, lze neplatnost namitnout, jen nebylo-li jiz plnéno. To plati i
tehdy, vyzaduji-li formu urcitého pravniho jednani ustanoveni cCasti
ctvrté tohoto zakona.
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Forma pravniho jednani v PP

§ 27/2 ZP: Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a
podepsana smluvnimi stranami na téze listing, jinak se k ni nepfrihlizi.

§ 35/6 ZP: Zkusebni doba musi byt sjedndna pisemné.

§ 49/2 ZP: Dohoda o rozvadzani pracovniho poméru musi byt
pisemna.

§ 50/1 ZP: Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemn3, jinak se
k ni neprihlizi.
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Forma pravniho jednani v PP

KS v Hradci Kralové 14 Co 158/95 #,‘ b

 Nedostatek podpisu zaméstnavatele na listiné obsahujici okamzité
zruSeni pracovniho poméru zpusobuje neplatnost okamzitého
zruseni pracovniho pomeéru pro nedostatek pisemné formy.

21 Cdo 682/2018

* Nahrazeni podpisu zaméstnavatele na vypovédi z pracovniho poméru
mechanickymi prostredky nebylo ve smyslu ustanoveni § 40 odst. 3
prvni a druhé véty obc. zak. obvyklé; takova vypovéd bez
vlastnorucniho podpisu byla pro vadu formy pravniho ukonu podle
ustanoveni § 20 odst. 3 zak. prace neplatna.
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Dorucovani v PP vztazich

e § 334/1 ZP: Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni
pracovniho pomeru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, dulezité
pisemnosti tykajici se odmeénovani, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113
odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zdznam o poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce (dale jen "pisemnost"), musi
byt doruceny zameéestnanci do vlastnich rukou.
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Dorucovani v PP vztazich

e Zameéstnavatel dorucCuje zameéstnanci

* Na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen
e Svédci, odmitnuti prevzeti = fikce (§ 334/3 ZP)

* Prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
* Pisemny souhlas zameéstnance, uznavany elektronicky podpis

* Doruceno dnem, kdy zaméstnanec prevzeti potvrdi datovou zpravou s uzn. el. podpisem
* Neucinnost doruceni, pokud nepotvrdi prevzeti do 3 dnli od odeslani
* Nelze pouzit na Upravu datovych schranek

* Neni-li to mozné, muze zaméstnavatel pisemnost dorucit prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb
e PosStovni smlouva, posledni znama adresa, zmocnéni pro prevzeti — Uredné ovér. podpis
* Pisemny zaznam o doruceni, UloZni doba 10 pracovnich dn{ + vyzva, vraceni Zteli
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Dorucovani v PP vztazich

e Zameéstnanec dorucuje zameéstnavateli

Zameéstnanec dorucCuje pisemnost urcenou zameéstnavateli zpravidla osobnim
preddanim v misté sidla zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel
povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

Elektronicky, pokud Ztel souhlasi, elektronicky uznavany podpis, potvrzeni

Doruceni pisemnosti urcené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel
prevzal.

* 21 Cdo 2172/2003

Pisemnosti zameéstnance urCené jeho zameéstnavateli Ize dorucit nejen
prostrednictvim posty, ale i pomoci kazdé fyzické nebo pravnické osoby, ktera bude
ochotna  doruceni  provést, nebo  osobnim predanim  statutarnimu
organu zameéstnavatele, k tomu uréenému zameéstnanci, popripadé kazdému
vedoucimu zameéstnanci, ktery mu je nadrizen.
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Dorucovani v PP vztazich

-y
iy
21 Cdo 1350/2009 [=]L®:,

e Listiny uvedené v (..) lze zaméstnanci dorucit prostrednictvim
drzitele postovni licence jen tehdy, neni-li doruceni mozné proveést
samotnym zamestnavatelem na pracovisti zameéstnance, v jeho
bydlisti nebo kdekoli bude zastizen, a proto nema pravni ucinky
doruceni takove pisemnosti zamestnanci,
k némuz zameéstnavatel pristoupil prostrednictvim drzitele postovni
licence v rozporu (...).

 To neplati jen tehdy, jestlize zaméstnanec (opravnény prijemce)
pisemnost skutecné prevzal.
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Dorucovani v PP vztazich

21 Cdo 3278/2010:

 Pisemnost uvedenou v § 334 odst. 1 zak. prace zaméstnavatel nedorucil
zamestnanci do vlastnich rukou, jestlize mu jen umoznil, aby se seznamil
s obsahem pisemnosti, a jestlize mu predal pouze reprodukci pisemnosti
s grafickym napodobenim podpisu.

21 Cdo 2426/2000

e Jestlize zasilku s pisemnosti uvedenou v [§ 334 odst. 1 ZPr] dorucovanou
zamestnanci do vlastnich rukou prevzala jina osoba nez zameéstnanec,
nebyla tim splnéna povinnost zameéstnavatele dorucit pisemnost, a to ani v
pripade, ze zasilka byla zameéstnanci dodatecné jinou osobou odevzdana
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Pravidla pro pocitani casu

§ 333 ZP: Doba pocina prvnim dnem a konci uplynutim posledniho dne
stanovené nebo sjednané doby; to plati také v pripade, kdy je
uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

§ 350a ZP: Tydnem se pro ucely tohoto zakona rozumi 7 po sobé
nasledujicich kalendarnich dnd.
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Promiceni a prekluze

* Priklady promlceni
« §267/2 7P, § 268/3 ZP, § 271t

* Pfipady prekluze:
« §39/57P
« §577P
* §58 7P
e §597P
e §727P
e §313 7P
* §339a/1ZP
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Promiceni a prekluze

* Promlcuje se pravo zameéestnance na uhradu mzdy?
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Promiceni a prekluze

21 Cdo 4027/2015

* Splatnost odstupného se odviji ode dne dohodnutého mezi
zameéstnavatelem a zameéstnancem a neni-li takové dohody, odstupné
je splatné po skonceni pracovniho pomeéru v nejblizSim obvyklém -
pravidelném terminu vyplaty mzdy.
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